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一、评估背景



1.1 项目介绍


“中职女生发展赋能”项目是一个面向在校女生提供职业发展与生活技能相 关培训活动的公益项目，由陕西妇女儿童发展基金会主办，项目从社会性别视角 出发，为中职学校女生提供自我认知与认同、沟通能力、问题解决与时间管理、 青春期健康与职业发展规划培训，增强青少女与家人、师生、生生之间的互动 ，促进有效沟通、建立良好的人际关系，提升其自我认知意识和能力，增强团队 精神，培养其在金融理财、健康等方面的知识和能力。

2019 年  月实施以来，覆盖 1 5 所中职学校（陕西省电子信息学校、丹凤 县职业技术教育培训中心、渭南市幼儿师范学校、渭南市华洲铁区职中、定西 工贸中等专业学校、通渭县职业中等专业学校、岷县职业中等专业学校、西安培 华学院附属职业中等专业学校、西安海棠技师学院、山阳职业教育中心、西安 市卫生学校、大荔县职业教育中心、长安区第二职业中学、安康职业技术学院 、榆林市职业教育中心），截至 2021 年 7 月，共累计 11050 名青少女受益。


1.2 评估目的


为了解 2019 年  月-2021 年 7 月项目周期的项目实施效果，陕西妇女儿 童发展基金会邀请外部评估团队组织开展项目成效评估。此次评估主要回答以下 两个问题：

（1）“中职女生个人提升与职业发展”课程在各地的实施情况如何？

（2）参加“中职女生个人提升与职业发展”课程的青少年有哪些意识及态 度方面的转变或提升？

二、评估设计



2.1 评估范围、对象及内容


此次评估的范围包含“中职女生发展赋能”项目 ： 2019쓪 9퓂 -2021 쓪 7 퓂 项 目周期内所有15个项目学校，具体对象为各校参加“女生个人提升与职业发展”

课程的学生。

评估内容包括七个方面：1）青少年的社会性别意识；2）青少年对身体的认 识和意识；3）青少年对有效沟通的意识和态度；4）青少年个人事务管理意识和 态度；5）青少年人生志向和目标设定意识；6）青少年对暴力行为的意识和态度； 7）青少年的自我认同和认知意识。


2.2 评估方法和过程


本项目涵盖项目实施地域广，涉及陕西、甘肃两省 7 市共计 15个学校，参 与教师 100 人，涉及学生 11050 人，因此评估小组采取抽样调查的方法开展此 次评估。

本次评估采取文献及项目资料查阅、问卷调查，以及焦点小组访谈的方法收 集相应的项目信息。鉴于此次评估主要目的是了解学生在参与“青少女个人提升 与职业发展”课程后可能的转变及提升变化情况，因此评估小组主要聚焦于参加 课程的学生群体开展调研。评估小组参考已有相关文献资料、同类项目评估工具 等资料，设计了适用于本次评估的《学生调查问卷》及学生访谈提纲。

评估小组综合考虑各项目校的地域分布特征、各校项目实际执行情况、学校 规模和类型等多个因素，最终选择山阳县职业教育中心、西安市卫生学校等八个 项目实施机构作为调研对象。在各校中选择参与课程的班级以整班参与的形式开 展问卷调查，并由项目团队成员分组前往部分学校开展焦点小组访谈，最终邀请 80 名学生作为代表参与焦点小组访谈。

《学生调查问卷》由评估小组提前设计为电子问卷，经过试填最终确定后发 给八个拟开展问卷调查学校的对接老师，对其进行细致的培训和指导后，由其通 过班级微信群发送给相应的同学，同学通过在线填答的形式填写问卷并提交。问 卷调查期间，评估小组会实施关注问卷填答情况并进行必要的跟进。

由于本项目实施前未组织开展前测，因此对终期评估构成了一定挑战。经过 评估小组与项目团队数次协商，最终确定以各校中在校且全程未参与过“青少女 个人提升与职业发展”课程，与拟参与问卷调查学生同年级、专业相近的本校同 学构成对照组，通过干预组与对照组比较的方式最终确定项目可能的成效。最终 收集到 184 人作为对照组参与问卷调查。

《学生调查问卷》是本次评估主要的信息来源，评估小组在其中设置了涵盖

七个主题共计 32 道题目。题目设计为李克特量表的形式，为填答者设置了五级 选项，分别是 1-5 的五个阿拉伯数字，由填答者根据自己的理解和实际情况来勾 选，其中，1 代表“非常不同意”，2 代表不同意，3 代表基本同意，4 代表同 意，5 代表“非常同意”，数字越大代表同意程度越高。在数据分析阶段，评估 小组会将各题选项进行数值化处理，最后以均值形式进行衡量与比较。如果某一 维度下包含超过 1 个条（题）目，则会将相应条（题）目的分值相加后再求均值。 32 道题目中部分为“反向”问题，在数值化处理时都会对其进行反向赋分。


2.3 评估局限


缺乏基线数据，可能影响终期评估结果的科学性。由于缺乏基线数据，评估 小组只能退而求其次选择未参与课程者作为对照组参与比较分析。虽然评估小组 尽量选择那些同校、专业相近、且从未参与课程的学生参与对照组，尽量确保其 作为对照组的合理性，但是其与参与课程学生的比较所能反映的更多还是在终期 评估阶段那个时间点上二者在相关维度上可能的差别，实际对于二者在评估之前 各自的基础性信息并未收集和纳入分析，这不得不说是此次评估的一个局限。为 了尽量减少这一局限可能给评估结果带来的不利影响，评估小组同时纳入了小组 访谈信息，通过参与课程者详尽的描述和事例呈现以佐证由数据分析所得的相应 结果，最大程度确保其科学性。

三、评估发现



3.1 基本信息


本次评估调研共面向 8 所项目学校开展学生问卷调查。最终收到有效问卷 1282 份。以下为所收集问卷在各校的分布情况：

表 1：样本分布情况

高一	高二	高三	其他	总计 山阳县职业教育中心	143           93             3              0            239
西安市卫生学校                     8            107           34            76           225 西安培华附属职业中等专业学校       101           88             1              0            190 大荔县职业教育中心                108           44             1              1            154 定西工贸中等专业学校                7            123            9             11           150 榆林市职业教育中心                 69            77             2              1            149


渭南市幼儿师范学校 西安市长安区第二职中
总计

81            30             0              0            111 0             63             0              1             64
517	625	50	90	1282


在上述有效样本中，1098 人参与过项目组织的“女生个人提升与职业发展 项目”课程，占比为 85.6%，其余 184 人未参与过上述课程，其占比为 14.4%。本 次评估中，将以没参加过课程的学生群体作为对照组与参加过课程的学生进行比 较。

数据显示，所有参加过“女生个人提升与职业发展项目”课程的受访学生中 ，69.6%（764 人）表示参加课程对自己“帮助很大”，27.7%（304 人）表示 参加课程对自己“有点帮助”，2.7%（30 人）表示参加课程对自己“帮助很小 ”或者“没有任何帮助”，即 97.3%的受访者认为参加课程对自己有帮助。

表 2：参加“青少女个人提升与职业发展项目”课程对你有无实际帮助





大荔县职业教育中心 渭南市幼儿师范学校 榆林市职业教育中心 山阳县职业教育中心 定西工贸中等专业学校 西安市长安区第二职中 西安培华附属职业中等 专业学校 西安市卫生学校
总计


帮助很大

100.0% 97.3% 66.9% 65.1% 61.5% 59.6%

56.8%

50.3%
69.6%（764）


有点帮助

0.0% 1.8% 30.6% 34.5% 36.7% 32.7%

36.1%

44.9%
27.7%（304）


帮助很小

0.0% 0.0% 1.7% 0.0% 1.8% 7.7%

3.6%

4.1%
1.8%（20）

没有 任何帮助 0.0% 0.9% 0.8% 0.4% 0.0% 0.0%

3.6%

0.7%
0.9%（10）


另外，所有参加过“女生个人提升与职业发展项目”课程的受访学生中，8 9.5%（983 人）的被访愿意将自己参加课程时习得的知识和技能向周围的同龄人 介绍或分享，9.3%（102 人）的被访表示“不好说“。以上表明绝大多数的被访 在参加过“青少女个人提升与职业发展项目”课程后愿意将所学分享给周围的同 龄人。

表 3：你是否愿意向其它同龄人介绍或分享参加课程习得的知识和技能




大荔县职业教育中心
渭南市幼儿师范学校

愿意	不愿意	不好说 100.0%              0.0%                0.0%
98.2%	0.9%	0.9%


定西工贸中等专业学校 山阳县职业教育中心 榆林市职业教育中心 西安市长安区第二职中 西安培华附属职业中等专业学校 西安市卫生学校
总计

93.6% 90.2% 86.8% 84.6% 81.7% 81.0%
89.5%(983)

0.0% 0.9% 1.7% 0.0% 1.8% 3.4%
1.2%(13)

6.4% 8.9% 11.6% 15.4% 16.6% 15.6%
9.3%(102)



3.2 社会性别意识显著提升


社会性别意识是项目培训课程中的重要内容之一。培训课程中相关内容包括： 性别与社会性别的基本概念、社会性别及性别多样性；社会性别对女性的影响； 社会性别和人生志向等。评估小组选取与培训主题相关度较高的三个问题以了解 参加课程的学生在社会性别意识方面可能的变化。

表 4：社会性别意识主题考察维度及问题

问题 1、现在社会中女性仍面临很多的不平等 2、上得厅堂、下得厨房，写得了代码，斗得过流 氓”是现代社会理想女性的显著特征 3、“男主外、女主内”的角色分工是较为理想的
角色分工模式

考察维度 对性别不平等现状的认知


对于性别刻板印象的意识
和态度


数据分析结果显示，对于性别不平等现状的认知方面，参与过课程的学生群 体（干预组）平均得分为 3.6 分，没参与课程的学生群体（对照组）的平均得分 为 3.41 分，独立样本 t 检验结果表明，干预组得分高于对照组且具有显著性 （p=0.03）,即相比没参与过课程的学生，参与过课程的学生对于性别不平等现 状的认知表现更好。对于性别刻板印象的意识和态度方面，干预组的平均得分为 3.48 分，对照组平均得分为 3.3 分，独立样本 t 检验结果表明，干预组得分高于 对照组且具有显著性（p=0.001）。综合来看，干预组学生的社会性别意识要高 于对照组。结合学生访谈中了解的信息，多名被访均表示通过参加项目组织的课 程，其对于社会性别概念的了解、性别不平等现象的识别等方面都有了一定的提 升，这表明项目组织的课程确实使参与课程学生的社会性别意识有了提升。

表 5：社会性别主题干预组与对照组分值比较

参加过课程	没参加过课程	t	p


（干预组）	（对照组）


性别与社会性别 对于性别刻板印象的意识 和态度
均值

3.6±1.08

3.48±0.67

3.52±0.59

3.41±1.12

3.3±0.72

3.33±0.68

2.170	0.030

3.386	0.001

3.856	0.000



3.3 对于身体有了更多的认识，对于身体的意识也有一定的提升


“身体的完整性”是课程“自我”单元的内容之一，其中会带领参与者了解 人体结构，介绍青春期的相关知识，以及与之相伴的女性月经及身体可能的变化 等。评估小组设置了六个问题以考察参与者对于自身身体的意识及态度方面可能 的变化。

表 6：认识身体主题考察维度及问题

问题 1、女生整天想着怎么变美不是件好事 2、无论苗条还是略胖，我都喜欢自己的身体 3、月经是女性健康的标志 4、月经期间进行体育锻炼有助于保持女性的身体健 康（身体不适除外）
5、无论什么只要涉及到性就是“不健康的”

考察维度

对身体的悦纳


认识月经及其对女性的
影响

6、如果一个女孩知道很多性与生殖健康相关的信息， 对性的认识 她极有可能生活“不检点”

数据分析结果显示，在对于身体的意识和态度方面，干预组的平均得分为 3.81 分，而对照组平均得分为 3.68 分，独立样本 t 检验结果表明，干预组得分 高于对照组且具有显著性（p=0.003）,即参与过课程的学生相较未参与过课程的 学生，其对于身体相关的意识和态度方面表现更好。对于身体的认识，相关意识 及态度的转变是一个持续的过程，除了同伴交流、媒介传播等相对“自然“的信 息获取途径以外，相关的课程及教育是推进青少年实现上述转变的重要途径，参 加课程的学生其平均得分高于未参加课程的学生，这表明课程切实推进参与课程 的青少年获得了关于身体方面的知识。

表 7：认识身体主题干预组与对照组分值比较

参加过课程	没参加过课程	t	p


（干预组）	（对照组）


对身体的悦纳 认识月经及其对女性的影响 对性的认识
均值

3.75±0.72 3.79±0.86 3.91±0.84
3.81±0.5

3.65±0.73 3.65±0.92 3.74±1.04
3.68±0.57

1.614	0.107 2.011	0.045 2.014	0.045
2.963	0.003


有女生在访谈中提到，通过上课比较清楚地了解了人体的身体结构，了解了 主要身体器官的功能，尤其是了解到女性独特的身体特质，以及日常进行自我关 爱和保健的一些知识，这些都有助于其科学地保护自身。另外，通过课堂了解到 了男性的身体结构，意识到男女在生理方面并没有巨大的差异，继而在日常中应 该是平等和互相尊重的，从而提升了社会性别平等的意识。以上表明，通过参加 课程，也使青少年对于身体的意识和态度方面也有了一定的提升。

需要说明的是，如上表所示，在考察学生对于身体的意识和态度的三个维度 （对身体的悦纳、认识月经及其对女性的影响、对性的认识）上，在后两个维度 上干预组的平均得分均要显著高于对照组，这表明干预组学生对于月经以及性的 意识和态度方面要优于对照组学生，但是在对“身体的悦纳”方面，尚无充分证 据表明干预组和对照组之间存在差异（p=0.107>0.05），尚待后续继续了解。


3.4 对于有效沟通的意识和态度有一定转变


“有效沟通”是课程“自我效能感”单元的内容之一，在这一单元中青少年 可以了解到沟通的方式、沟通的技巧、沟通的重要性，以及社会性别因素对沟通 的影响等方面的内容。评估小组着重从上述四个方面来考察参与课程对于青少年 有效沟通方面的可能的影响。

表 8：有效沟通主题考察维度及问题

问题 1、沟通中保持强势总会对自己有利 2、（双方沟通中）我说的已经很清楚了，但是对 方还是听不明白，所以这不能怪我 3、青少年与父母的很多矛盾都源于沟通不理想
4、女孩在交谈过程中应该做到“笑不露齿”

考察维度 沟通的方式

沟通的技巧

沟通的重要性
社会性别对沟通的影响


数据分析结果显示，有效沟通的四个维度整体来看，干预组的青少年平均得

分为 3.48 分，对照组为 3.35 分，独立样本 t 检验结果显示 p=0.004<0.05，因 此干预组得分显著高于对照组，这表明参与课程的青少年其在有效沟通的意识和 态度方面要优于对照组。

有女生在访谈中提到，过往自己不懂得沟通，经常会和家人或者身边的人发 生一些摩擦，很多时候要么大声争吵，要么自己锁在屋里哭泣，有女生提到自己 和父母矛盾时甚至采取过绝食、离家出走等极端的举措，但是这样并没有改善与 身边人的关系。上课以后大家意识到有效的沟通是解决人际间矛盾的有效手段， 并且学习了一些必要的技能和有用的方法，其中一些人已经开始尝试，比如，有 被访就开始主动和父母去谈及双方的矛盾，和父母谈及自己的想法，同时也听取 父母的观点和意见，她发现很快大家之间的矛盾就得到解决了。另外也有被访介 绍了自己在与他人沟通时，通过有意识地清晰地表达、认真地倾听等手段明显改 善人际关系的事例。以上表明，通过课程的学习，参与者对于沟通有了更为深刻 的认识，很多人对于沟通的意识和态度方面也有了不小的转变，而且在这一过程 中人的心态也潜移默化地发生着正向的变化。

具体来看，在有效沟通的四个维度上（参见下表），在“沟通的方式”和“沟 通的重要性”两个维度上，干预组的平均得分都要显著高于对照组 （p=0.000<0.05,p=0.005<0.05），而在另外两个维度上（沟通的技巧、社会 性别对沟通的影响），尚无证据表明干预组与对照组间存在差异，尚待后续进一 步了解。

表 9：有效沟通主题干预组与对照组分值比较




沟通的方式 沟通的技巧 沟通的重要性 社会性别对沟通的影响
均值

参加过课程 （干预组） 3.50±0.94 3.26±0.87 3.62±0.96 3.52±1.03
3.48±0.52

没参加过课程 （对照组） 3.17±1.01 3.28±0.97 3.40±1.08 3.53±1.10
3.35±0.57


t	p

4.434       0.000 -0.392       0.695 2.841       0.005 -0.130       0.897
2.883	0.004


由上述可知，通过参加项目组织的课程，青少年在对沟通的方式、沟通的重 要性认识方面，以及对于有效沟通的态度和意识方面均较未参与课程的青少年有 了明显的提升，总体来看，其在有效沟通的意识和态度方面较为参与课程者有了 更多有益的转变。


3.5 个人事务管理意识有一定提升


项目组织的课程中涉及较多关于青少年生活中“必要技能习得”的内容，包 括决策、认识时间和管理时间、压力及个人情绪管理、人际关系管理，以及个人 财务管理等，这些必要技能只有在生活中的应用过程中才能不断学习和提升，但 是对于这些内容的了解，以及相应观念的转变和意识的提升恰是项目组织的青少 年课程的主要目的。评估小组选择其中的四个维度进行考察，并将其归纳为青少 年个人事务管理意识。

表 10：个人事务管理主题考察维度及问题

问题 1、合理规划时间会让自己更轻松 2、压力可以通过不同的方式得到缓解 3、不能及时缓解压力会给自身带来负面的影响 4、与别人发生冲突或矛盾时应该“退一步海阔天空，忍 一时风平浪静“ 5、维持良好的人际关系就应尽量让对方高兴和满意 6、购物前应制订计划并严格执行 7、购物时我会考虑哪些是“我需要的”，哪些是“我想 要的”
8、没有固定收入或收入较少就不需要理财

考察维度 个人时间管理 自身压力/情绪管 理


人际关系管理





个人财务管理


数据分析结果显示，青少年个人事务管理意识方面，干预组平均得分为 2.93 分，而对照组平均得分为 2.85 分，独立样本 t 检验结果显示 p=0.014<0.05， 因此干预组得分显著高于对照组，即参加课程的青少年的个人事务管理意识要优 于没参加课程的青少年。

具体看个人事务管理意识的四个构成维度，如下表所示，在其中的个人时间 管理和个人财务管理两个维度上，干预组的平均得分都要显著高于对照组 （p=0.019<0.05,p=0.007<0.05），即在这两个维度上，参加项目课程的青少 年都要优于未参加课程者。而在另外两个维度上（自身压力/情绪管理、人际关 系 管 理 ） ， 尚 无 证 据 表 明 干 预 组 和 对 照 组 之 间 存 在 差 异 （p=0.134>0.05,p=0.735>0.05）,即在这两个维度上参与课程的青少年与未参 与课程者孰优孰劣尚无定论，需待后续继续了解。

在学生小组访谈中，被访谈及参与课程对于自身最具实际帮助的内容中就包

括时间管理和个人财务管理。有女生表示自己过往没有时间安排和规划的习惯， 很多时候都是想到哪做到哪，会经常发生忘事或者不能按时完成任务的情况，通 过上课开始意识到时间管理和时间规划的重要性，并且开始按照老师和同学的一 些建议制订了自己的时间安排计划，已经初步感受到成效了。在财务管理方面， 被访女生提及最多的就是购物习惯的改变，以往基本都是想买啥就买啥，每月都 能把生活费花光，如果临时需要钱时经常会需要向父母索要或者与同学借钱，上 课以后意识到个人财务管理的重要性，开始尝试在购物时多问自己是否确实需要 购买，另外平时也会有意识地制订储蓄计划，初步尝试后发现竟然真的存了一些 钱，她可以利用这些钱应急或者甚至给家人买一些东西了，大家都开始感受到个 人理财给自己带来的变化了。

表 11：个人事务管理主题干预组与对照组分值比较





个人时间管理 自身压力/情绪管理 人际关系管理 个人财务管理
均值

参加过课程 （干预组） 4.09±0.91 3.96±0.81 3.03±0.87 3.74±0.66
2.93±0.38

没参加过课程 （对照组） 3.9±1.02 3.86±0.89 3.05±0.98 3.6±0.64
2.85±0.42


t	p

2.356       0.019 1.498       0.134 -0.339       0.735 2.710       0.007
2.47	0.014


从以上四个维度的内涵来看，其中个人时间管理和个人财务管理两个维度更 多仅涉及“个人”方面，即在这两个方面青少年仅需“做好自己”即可，前述数 据显示在这两个维度上，干预组要优于对照组。而另外两个维度上（自身压力/ 情绪管理、人际关系管理），涉及到需要处理与他人的互动和关系，在这两个维 度上干预组与对照组是否存在差异尚待确定。以上结果是否表明，目前项目组提 供的课程，在支持青少年“做好自己”方面更有成效，而在指导青少年应对与他 人的互动和关系方面尚无明确的效果。


3.6 人生志向和目标设定的意识变化不明显


相对明确的人生定位和阶段性的目标对于青少年具有重要的意义，它们一方 面是青少年在其人生成长关键阶段努力的方向，更能对青少年起到积极的激励作 用。青少年在其成长过程中会受到各种因素的影响，只有及时准确认识到人生目 标设定的重要性，了解到工作对于女性的重要意义等方面，才能有助于为女性青 少年未来的职业道路乃至人生道路做好充分的准备。

评估小组结合项目提供课程中的主要内容，从职业选择中的性别因素、工作 之于女性的意义、目标设定的必要性、目标设定的重要性四个维度（参见下表） 来了解项目提供的课程对于青少年关于人生志向和目标设定的意识有哪些积极 的影响。

表 12：人生志向与目标设定主题考察维度及问题

问题 1、没有什么工作只适合男性做，或只适合女性做 2、两性在职业目标设定方面呈现出明显的性别差 异，这是由男女各自的天性所决定的 3、如果有老公“养”着，女人就没必要去外面辛 苦奔波 4、只要制定一个长远目标就一定可以实现它
5、是否设定人生目标对人的一生有着重要的影响

考察维度


职业选择中的性别因素



工作之于女性的意义

目标设定的必要性
目标设定的重要性


在学生小组访谈中，有被访谈及自身对于工作之于女性意义的认识，通过参 加项目组织的课程，她开始意识到男女在家庭中应该时平等和相互尊重的相处方 式，她认为女性有机会时应该出去工作，而不是在家“相夫教子”，她认为外出 工作不仅能让女性有一定的收入来源，经济上实现“独立”，在家庭中“有地位”， 更为重要的是可以时刻保持对于社会的了解，保证自己“不落伍”。另有被访介 绍了自己在职业选择上观念的转变，她开始意识到没有哪个工作是非得男生做或 者女生做的，实际绝大多数工作男女生都是可以去选择的，这让她觉得自己未来 在职业方向上有了更多的选择。

数据分析结果显示，青少年人生志向和目标设定的意识方面，干预组的平均 得分为 3.56 分，对照组的平均得分为 3.49 分，但独立样本 t 检验结果显示 p=0.078>0.05，这表明尚无充分证据证明二者之间是否存在差异，即在人生志 向和目标设定的意识方面，尚不确定参加课程的青少年与没参加课程的青少年间 是否有所不同。

表 13：人生志向与目标设定主题干预组与对照组分值比较





职业选择中的性别因素 工作之于女性的意义
目标设定的必要性

参加过课程 （干预组） 3.23±0.75 4.22±0.89
3.31±0.99

没参加过课程 （对照组） 3.23±0.68 4.02±1.02
3.30±1.10


t	p

-0.002       0.998 2.757       0.006
0.114	0.909



目标设定的重要性

均值

3.80±0.94

3.56±0.51

3.65±1.06

3.49±0.54

1.825	0.069

1.764	0.078



3.7 对于暴力行为的意识和态度没有明显变化


对于暴力及相关概念的讲解是项目组提供的课程中重要的内容之一。在对应 小节中，介绍了暴力的定义、暴力的类型，尤其详细介绍了女性所面临的各类暴 力形式，以及其对女性所产生的各类不良影响，此外也从社会结构的角度剖析了 暴力现象产生的原因。评估小组从基于性别暴力的本质和针对女性暴力的隐蔽性 这两个维度出发来考察项目组提供的课程对于青少年就暴力行为的意识和态度 方面可能的影响。

表 14：暴力行为主题考察维度及问题

问题 1、女性遭受更多的暴力主要是因为女性自身体 质普遍较弱
2、对女性的暴力行为并不常见

考察维度

基于性别暴力的本质

针对女性暴力的隐蔽性


数据分析结果显示，青少年对于暴力行为的意识和态度方面，干预组的平均 得分为 3.49 分，对照组的平均得分为 3.37 分，但独立样本 t 检验结果显示 p=0.068>0.05，表明尚无充分证据证明二者之间是否存在差异，即对于暴力行 为的意识和态度方面，尚无证据证明参加课程者与未参加课程者间存在差异，具 体尚待后续继续了解。

表 15：暴力行为主题干预组与对照组分值比较





基于性别暴力的本质 针对女性暴力的隐蔽性
均值

参加过课程 （干预组） 3.44±1.05 3.54±0.97
3.49±0.82

没参加过课程 （对照组） 3.35±1.14 3.39±1.06
3.37±0.88


t	p

1.080       0.280 1.911       0.056
1.824	0.068



3.8 自我认同与认知的意识没有显著变化


自我认同与认知是项目提供课程“自我”单元中的重要内容，该部分旨在帮 助学员学习我们应该如何评价我们自己，以及他人应该如何评价我们，并让学员

意识到这些评价都会影响着我们的认同感。另外，也帮助学员意识到及时的表扬 和鼓励对于个体自尊构建的重要意义。评估小组从“表扬的技巧”和“自我的认 知”两个维度来考察青少年在参加完课程后自我认同与认知的意识方面可能的变 化情况。

表 16：自我认同与认知主题考察维度及问题

问题 1、对别人给予肯定时，当众表扬和背后表扬，一 个都不能少
2、他人的评价对我来说很重要

考察维度

表扬的技巧

自我的认知


数据分析结果显示，在青少年自我认同与认知的意识方面，干预组平均得分 为 3.08 分，对照组平均得分为 3.04 分，但独立样本 t 检验结果显示 p=0.450>0.05，表明尚无充分证据证明二者之间是否存在差异，即在青少年自 我认同与认知的意识方面，尚不确定参加课程者与未参加课程者之间是否有所不 同。

表 17：自我认同与认知主题干预组与对照组分值比较

参加过课程 （干预组）
表扬的技巧                         3.66±1.10 自我的认知                         2.49±0.98
均值	3.08±0.59

没参加过课程 （对照组） 3.51±1.06 2.58±1.01
3.04±0.57


t	p

1.769       0.077 -1.049       0.295
0.756	0.450



四、评估结论



4.1 课程有助于提升青少年社会性别意识及对身体的了解


数据分析结果显示，参加课程的青少年无论是在社会性别意识方面，还是在 对于身体的认识和意识方面其得分都要显著高于对照组。在社会性别意识两个维 度内的三个细分条目上，干预组的得分要显著高于对照组，而在对身体的意识的 三个维度内，除了“对身体的悦纳”维度上两者没有显著差异以外，其余两个维 度上干预组的得分也要显著高于对照组。结合小组访谈中被访多次提及其在社会 性别不平等现象的认识提升、对于性别刻板印象的反思，以及对于月经、性等方 面新的认识和理解，可以感受到这些参加课程的青少年在学习过程中确实有着不

同程度的提升。


4.2 课程有助于加深青少年对于有效沟通的理解和行为的改变


有效沟通是小组访谈过程中被访提及最多的话题，尤其是在“印象最深刻的 内容”、“以前未接触过的内容”、“最有实际帮助的内容”三个方面的问题中 提及最多，究其原因，一方面可能和这个主题与青少年日常生活联系较为紧密有 关，另外也应该是这部分的课程内容确实给青少年带来了触动。小组访谈中被访 谈及了很多其在沟通方面认识的改变以及态度、行为的变化，部分案例中被访甚 至已经开始使用课程中习得的一些方法，体现了课程对于青少年的切实影响和帮 助。另外，从数据分析结果来看，干预组在有关沟通方面的平均得分要显著高于 对照组。以上表明，课程的开始对于加深青少年对于有效沟通的理解，以及行为 的改变方面确实产生了积极的影响。


4.3 课程有助于增强青少年的时间管理及个人财务管理意识


数据分析结果显示，在个人时间管理和个人财务管理两个维度上，干预组的 平均得分都要显著高于对照组，这意味着这两个方面上参加课程的青少年的观念 意识要优于对照组。在小组访谈中多位被访谈及了自身在时间管理方面的前后不 同做法，以及这一过程中观念的变化，部分人表示已经开始制订自己新的时间规 划，这表明通过参加课程部分人确实已经在尝试改变了。在个人财务管理方面， 多位被访介绍了其之前的日常“不良”购物习惯，以及通过上课后开始尝试制订 储蓄计划的变化历程，部分人甚至已经开始有了一些积蓄。以上表明，课程的开 设确实给青少年在个人时间管理及财务管理的意识方面带来了明显的改变。


4.4 课程采取的参与式课堂形式受到青少年欢迎，对于课程效果也有一定的贡献


对于课程采取的参与式课堂形式，被访给予了高度的好评。被访认为课程采 取的参与式形式让大家耳目一新，改变了以往传统的教师讲授、学生听讲的模式。 新的授课模式下，学生成为了课堂的主体，学生开始变被动（担心被老师提问） 为主动，小组化的形式需要每一位同学都积极地参与、主动地思考，从而调动了 同学参与学习的积极性。与此同时，课堂的氛围也变得更加有趣和活泼，课堂不 再严肃，一位被访表示“现在的课堂都是充满笑声的”。另外，小组讨论的形式 让大家的互动更加紧密，不仅让每一位同学有机会表达自己的观点，同时也加深

了同学之间的沟通和互相了解。因为同学的积极参与和反馈，老师也更加投入， 也会分享更多关于课堂主题的信息，从而同学的收获也会更多，一定程度上提高 了大家的学习效果。


4.5 部分内容有待改善或加强


数据分析结果显示，在此次评估的一些方面，干预组和对照组之间不存在统 计学意义上具有显著性（p<0.05）的差异，即尚无证据表明干预组和对照组之 间是否有差别，但是这也从一个侧面反映出在这几个方面干预组和对照组“差异 不明显”，需要在后续进一步了解，以确定产生这种“差异不明显”可能的原因 有哪些，同时在后续的课程中需在相关方面予以改善和加强。有待进一步了解、 改善或加强的课程内容包括以下几个方面：

（1）对于暴力行为的意识和态度

虽然课程中安排了相关的内容，但是从小组访谈过程中基本没有被访主动提 起过对这一部分内容的反馈信息。数据分析结果中，在该主题的两个维度上干预 组和对照组间均无显著性差异。结合以上信息可以简单推断，对于基于性别的暴 力，以及对于女性暴力的隐蔽性方面，参与课程的青少年仍然处于“无感“的状 态，其对于这一主题的认识亟待加强。

（2）自我认同及认知

“自我认同及认知”是另外一个小组访谈中被访鲜少提及的主题。同样地， 在数据分析结果中，干预组和对照组在这方面也没有显著性差异。课程的目标群 体青少年正处于以“叛逆”著称的年龄阶段，处于性格养成、自尊建构的关键时 间，“理应”对于自我认同相关的概念较为敏感，但是在访谈中却少有提及，背 后可能的原因需要进一步了解。

（3）人生志向及目标设定

在这一主题上数据分析结果和访谈中的印象产生了一定的“张力”。在访谈 中，多位被访提及了其对于人生志向和目标设定的认识，并表示自己已经在这方 面有了一些尝试，比如开始思考自己的职业方向、开始根据自身的条件和兴趣制 订一个“小目标”等。但是在数据分析结果中，有关职业选择和目标设定的维度 上干预组和对照组并没有显著性差异，这不仅让人产生疑惑。可能的解释是，这 一主题方面，仅有较少部分的青少年从中获益，从而引起在整体数据结果上的“不

显著”。对于这一主题的具体效果，建议后续再做进一步了解。
